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CERTIFICATO N.
CERTIFICATE N. 141

Si certifica che il Sistema di gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro di
We hereby certify that the Occupational Health and Safety Management System operated by

MEBRA PLASTIK ITALIA SPA

sede legale: VIA TIBET, 23/25 — 21052 BUSTO ARSIZIO (VA)
UNITA’ OPERATIVE / OPERATIVE UNITS

VIA TIBET, 23/25 — 21052 BUSTO ARSIZIO (VA)
VIA BADEN POWELL, 3 bis — 21052 BUSTO ARSIZIO (VA)

e conforme alla norma
is in compliance with the standard

UNI EN ISO 45001:2023

per le seguenti attivita
for the following activities

IAF14
IAF29

Progettazione, produzione e commercializzazione di tubi in materiale plastico
per pneumatica, oleodinamica e prodotti per altre applicazioni tramite
processi di rigranulazione, estrusione e termoformatura. Gestione di

magazzino, logistica interna e trasporto di materie prime e prodotto finito (Via

Tibet 23/25).

Produzione di tubi in materiale plastico per I'industria alimentare e non
tramite processo di estrusione (Via Baden Powell 3 bis).

Design, production, and marketing of plastic tubing for pneumatic and hydraulic applications,
as well as products for other uses, utilizing regranulation, extrusion, and thermoforming
processes. Warehouse management, internal logistics, and transport of raw materials and
finished products (Via Tibet 23/25).

Production of plastic tubing for the food industry and other sectors via extrusion (Via Baden

Powell 3 bis).
Prima emissione Emissione corrente Scadenza
First issue Current issue Expiring date
28/07/2026 28/07/2026 27/07/2029
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Membro degli Accordi di Mutuo
Riconoscimento EA, IAF e ILAC
Signatory of EA, IAF and ILAC Mutual
Recognition Agreements

CISQ ¢ la Federazione Italiana di Organismi di

Certificazione dei sistemi di gestione aziendale.

CISQ is the Italian Federation of management
system Certification Bodies.
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Certificate

CISQ/IP S.r.l. has issued an IQNET recognized certificate that the organization

MEBRA PLASTIK ITALIA SPA

legal place: VIA TIBET, 23/25 - 21052 BUSTO ARSIZIO (VA)
VIATIBET, 23/25 - 21052 BUSTO ARSIZIO (VA)
VIA BADEN POWELL, 3 BIS - 21052 BUSTO ARSIZIO (VA)

has implemented and maintains an
Occupational Health and Safety Management System

for the following scope:

Design, production, and marketing of plastic tubing for pneumatic and hydraulic applications, as
well as products for other uses, utilizing regranulation, extrusion, and thermoforming processes.
Warehouse management, internal logistics, and transport of raw materials and finished products
(Via Tibet 23/25).
Production of plastic tubing for the food industry and other sectors via extrusion (Via Baden
Powell 3 bis).

which fullfills the requirements of the following standard:

ISO 45001:2018
Issued on: 2026/07/28
First issued on: 2026/07/28
Expires on: 2029/07/27

Registration Number: IT-143306 1P 141
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Alex Stoichitoiu Mario Romersi C’SQ

President of IQNET President of CISQ

This attestation is directly linked to the IQNET Member's original certificate and shall not be used as a stand-alone document.
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IQNET Members™:
AENOR Spain AFNOR France APCER Portugal CCC Cyprus CISQ ltaly €CQC China €QM China CQS Czech Republic
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Turkiye UZTEST Uzbekistan YUQS Serbia

" The list of IQNET Members is valid at the time of issue of this certificate. Updated information is available under www.ignet-certification.com



POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO

Mebra Plastik Italia 5.p.A. nasce nel 1972 dalla passione ingegneristica del proprio fondatore ed oggi
rappresenta una realta specializzata nel settore dell’estrusione di tubi per oleodinamica e pneumatica. In
guasi 50 anni di storia, Mebra Plastik Italia ha mantenuto la gestione familiare, un forte orientamento al
cliente e all'innovazione ed elevati standard di qualita. Con una produzione interamente concentrata negli
stabilimenti di Busto Arsizio (VA), & presente in tutta Italia ed esporta in 80 Paesi nel mondo.

I NOSTRI VALORI

SICUREZZA:
a tutti i nostri collaboratori, clienti, fornitori e visitatori mettiamo a disposizione i dispositivi di protezione
individuale, fondamentali per garantire un ambiente sempre pil sicuro nell'ambito dell'estrusione.

PERSONE:

mettiamo al centro le nostre persone, garantendo loro un benessere aziendale e una formazione continua.
Di fondamentale importanza & il lavoro in squadra, cosi da raggiungere tutti gli obiettivi prefissati per
ottenere il massimo valore aggiunto.

CENTRALITA DEL CLIENTE:
tutti i nostri clienti sono i nostri migliori partner. Creiamo i loro prodotti rispettando tutte le esigenze
richieste, garantendo standard di eccellenza e qualita.

QUALITA E INNOVAZIONE:
con laricerca costante del miglioramento della qualita dei nostri prodotti, insieme ai servizi accessori miriamo
all'innovazione, quale chiave del successo per il futuro.

AMBIENTE:

poniamo sempre la massima attenzione e rispetto verso I"ambiente, durante tutte le fasi del nostro processo
produttivo. Per questo siamo sempre alla ricerca di nuove soluzioni finalizzate a preservare cid che ci
circonda.

Mebra Plastik Italia assume la prevenzione dei rischi e la tutela della salute dei lavoratori come obiettivo
strategico e prioritario, parallelamente a quello generale di assicurare la realizzazione dei fini societari
contemplati nello statuto.

E volonta della Direzione operare nel rispetto della sicurezza dei propri dipendenti, dei propri Clienti e delle
popolazioni che vivono nei pressi dei propri insediamenti, prevenendo I'insorgere di incidenti.

La societa si impegna ad agire secondo i principi di seguito enunciati che mirano a garantire un’operativita
responsabile e compatibile con I'ambiente che ci circonda.

L'organizzazione aziendale fa proprio quanto stabilisce la Direzione in merito alla “Politica per la salute e
sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro”, definendo le direttive e gli obiettivi da perseguire in modo chiaro,
misurabile e confrontabile, riesaminandoli periodicamente.

Mebra Plastik [talia S.p.A. durante lo svolgimento delle sue attivita s'impegna a:

- considerare I'ambiente, la salute e la sicurezza dei lavoratori come parte fondamentale e integrante
della gestione aziendale;
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POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO

rispettare scrupolosamente, nella sostanza e nei principi, tutte le Leggi e i regolamenti applicabili in
materia di salute e sicurezza, nonché gli eventuali impegni liberamente assunti;

operare nelle migliori condizioni di sicurezza sui luoghi di lavoro, garantite da una efficiente
organizzazione, fornendo un ambiente di lavoro sicuro e utilizzando tutte le risorse umane e le soluzioni
tecnologiche ottimali, al fine di prevenire e ridurre infortuni, incidenti e malattie professionali;

confermare che la responsabilitd nella gestione delle tematiche della sicurezza dei lavoratori, riguarda
I'intera organizzazione aziendale, in relazione alle attribuzioni e competenze assegnate;

perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
mediante la definizione di un piano di miglioramento e di specifici obiettivi;

valutare in maniera appropriata il livello di rischio connesso alle attivita svolte;

adottare tecnologie e processi corrispondenti all’applicazione economicamente praticabile della miglior
tecnologia disponibile per ridurre efo controllare i rischi di incidenti e migliorare le misure di
prevenzione e/o controllo di salute e sicurezza di lavoratori e della collettivita;

perseguire la sicurezza nelle lavorazioni, nella manipolazione, movimentazione e stoccaggio dei
prodotti;

valutare in anticipo la necessita di modifica, i nuovi prodotti o I'introduzione di processi, tecnologie,
attivita e servizi per identificare correttamente i rischi ad essi connessi, assicurarne il controllo e
minimizzarne i potenziali effetti;

promuovere le responsabilita di tutti i dipendenti verso la tutela della Salute e della Sicurezza, attraverso
programmi di informazione, formazione e sensibilizzazione;

coinvolgere in ogni occasione appropriata i Clienti, i Fornitori e gli Appaltatori;

compiere azioni di prevenzione e miglioramento continuo all'interno di tutta l'organizzazione con
programmi di formazione, informazione, riunioni (a tutti i livelli della struttura) analisi, segnalazione,
valutazione dei rischi e tutto cid che pil in generale attiene al campo della salute e sicurezza;

coinvolgere e consultare i lavoratori, anche attraverso i loro rappresentanti per la sicurezza;
individuare indicatori misurabili di performance di sicurezza;
aumentare la trasparenza verso |'esterno;

riesaminare periodicamente la presente Politica e il Sistema di gestione attuato nella sua interezza, per
accertarne la continua idoneita rispetto agli obiettivi prefissati;

promuovere, documentare e diffondere all’'interno delle strutture aziendali gli obiettivi ed i relativi
programmi di attuazione della Politica della Sicurezza, assicurandosi che sia ben compresa, attuata e
sostenuta a tutti i livelli dell’organizzazione.

La Direzione fornisce al proprio personale adeguati strumenti ed addestramento per conseguire gli obiettivi
di Sicurezza prefissati e conferisce, a coloro che ne hanno diretta influenza, l'autorita per promuovere,
proporre e verificare la corretta applicazione del Sistema di Gestione di Salute e Sicurezza sui Luoghi di
Lavoro.

Nella formulazione della presente Politica, la Direzione ha ampiamente analizzato e tenuto presente I'attivita
e le dimensioni della struttura aziendale, la natura ed il livello dei rischi presenti, la tipologia dei contratti di
lavoro e i risultati dei monitoraggi.

Direzione Generale

Busto Arsizio, 15 dicembre 2025
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